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亀の井ホテル立体駐車場をご利用ください。セミナ－終了後、駐車券をお渡し致します。
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小さな会社でも…必要な人材を得られる

労働人口減少時代に、いかに限
られた人材を採用、育成し、優秀
な人材を確保していくかが益々
重要となってきています。
採用時のポイントと折角採用し
た人材がすぐにやめないような
具体策について学びます。

高校教諭に聞く進路の現状第１部

● 高校生が就職先を選ぶ際のポイントとは
● 進路指導の先生からみた令和の大分の
　 高校生の価値観は

講師／大分県立大分工業高等学校
　　　　進路指導主任  教諭　羽田野 修一 さん

� ��金
令和6年

【第１部】　14：30～15：00
【第２部】　15：00～16：30

日時

場所 別府商工会議所 会議室
（別府市中央町7番8号）

東証一部上場企業で約15年、人事部の立上げや年間100人を超え
る採用業務、組織開発、社内研修などを担当。2014年に独立。
現在は戦略人事コンサルタントや全国の商工団体のセミナ－講師
として活躍。わかりやすい内容には定評がある。

プロフィール

ＦＡＸにてお申込み下さい。申込

主催：別府商工会議所 工業部会  TEL.0977-25-3311　FAX.0977-26-2232  担当／梶原・齊藤

【人材確保 &離職防止対策】 セミナ－

５／１７（金）開催　　【人材確保&離職防止対策】 セミナ－　受講申込書 

採用・離職防止の具体的なポイント第２部

● 採用の第一歩は、自社で求める人物像を明確にする
　  ・求める人物像の重要性　
　  ・「優秀な人材」=「必要な人材」ではない

● 法改正に準じた採用プロセスの組み立て方
● 従業員が働きやすい職場とは
● 最近の労働法制改正の概要

講師／人事(ヒトゴト)最適化コンサルタント
　　　アクシーズ合同会社 代表　田原 玲美 さん

※切り取らずにFAXして下さい。


