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参加
無料

真のリーダーが
職場を活性化する

変化する時代の中で会社が目標を達成するためには、チームをまとめるリー
ダーの存在が重要です。本セミナーでは、次世代のリーダーの役割・任務につい
てワークを通して考えます。また、感情コントロールやハラスメントも学びます。

対象者

定　員

入社２年目以降で概ね
35歳未満の若手社員

※ 最少開催人数３名・定員に達し次第締切り
※日程・会場は裏面をご覧ください

講 師

西 村  慶 治  氏
にしむら よしはる

西村慶治事務所　代表

大学卒業後、三菱電機（株）他にて製品企画、システムエンジニア等に従
事。1997 年8 月に独立開業し、民間企業・公的機関での各種研修をはじ
め、中・高校生向け職業啓発セミナーや学生・社会人向け就職支援セミ
ナー他多数の講師を務める。「夢」のある元気な未来創りのお手伝いがラ
イフワーク。得意ワザは、クラシック・ギター演奏。

大学卒業後、民間企業の総務にて、新卒・中途採用、社員教育に携わり力
を注ぐ。その後、労働局で助成金相談、審査業務に従事。2015 年開業。
就職支援セミナーや民間企業にてコミュニケーション研修等の講師を県
内外で年間60 回以上務める。人財が集まる・育つ・定着する・笑顔が溢
れる職場づくりをサポートしている。趣味は、週3 のサウナとサウナ旅。

● 特定社会保険労務士
● キャリアコンサルタント（国家資格）
● 産業カウンセラー
● １級販売士
● 大分市生涯学習指導者  他

講 師

佐 々 木  剛  氏
ささき つよし

ツクヨミ　代表
● キャリアコンサルタント（国家資格）
● キャッシュフローコーチ®

● TCS認定コーチ
● アンガーマネジメントファシリテーター®

● サウナ・スパ健康アドバイザー 他

研
修
内
容

● リーダー、リーダーシップとは何か
● 次世代のリーダーに求められること
● 自分プロジェクト（今後の目標設定）
● 感情のコントロール
● メンタルヘルスとハラスメントについて
● 経験交流会

ハローワーク　おおいた産業人財センター
ジョブカフェおおいた本センター
ジョブカフェおおいた各サテライト（別府・中津・日田・佐伯）

協　　力

TEL.097-548-5771
FAX.097-536-3945（公益財団法人 大分県総合雇用推進協会）

お問い合わせ

お申し込み

主　　催

公益財団法人 大分県総合雇用推進協会
（大分労働局委託 若年者地域連携事業）

公益財団法人 大分県総合雇用推進協会（大分労働局委託 若年者地域連携事業）

現在のさらに向こう
へ

各会場先着30名
（１会場１社３名まで）



▼ご担当者様について
ふりがな

所在地
 〒

所属

XAF話電

メール

▼参加希望地区・日にちについて（1会場に〇をつけてください。）
師 講場 会時 日地催開望希

氏 治慶 村西佐伯市 弥生地区公民館 研修室1、2)火(日02月8伯佐

氏 剛 木々佐ルーホ大 所議会工商佐宇)木(日22月8佐宇

氏 治慶 村西)火(日72月8①分大

豊後大野 8月29日(木) 佐々木 剛 氏

氏 剛 木々佐室議会大 所議会工商府別)火(日3月9府別

氏 治慶 村西室議会大 所議会工商田日)木(日5月9田日

会場参加
オンライン

参加

氏 治慶 村西ルーホ大 所議会工商津中)金(日31月9津中

氏 治慶 村西)木(日91月9③分大
★大分②は会場とオンラインのハイブリッド方式で開催いたします。ご希望のどちらかに○をつけてください。

▼参加者様について
ふりがな 所属 勤続(受講時) 年齢

年 ヶ月 才
ふりがな 所属 勤続(受講時) 年齢

年 ヶ月 才
ふりがな 所属 勤続(受講時) 年齢

年 ヶ月 才

●キャンセルの場合は、必ず事前にご連絡ください。
●セミナーの受講料は無料ですが、会場までの交通費・駐車場は各自負担となります。

13:30～16:30
※全会場共通

★大分② 9月10日(火)

FAX.097-536-3945
FAXにて提出をお願いいたします。（送付状は不要です。）

若手社員パワーアップ研修 参加申込書

種業名業企

 公益財団法人 大分県総合雇用推進協会 行

氏名 男 ・ 女

氏 剛 木々佐

担当者
氏名

氏名 男 ・ 女

氏名 男 ・ 女

J:COM ホルトホール大分 408会議室

J:COM ホルトホール大分 408会議室

J:COM ホルトホール大分 408会議室

豊後大野市大原総合体育館(フレッシュランド恵藤建設)研修室2、3


